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ANUNT

Priméria Municipiului Rosiorii de Vede organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd a postului vacant corespunzitor funcfiei contractuale de executie de
infirmiera din cadrul Directiei de Asisten{d Sociali— Compartiment Cresa Municipala din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rosiorii de Vede.

Concursul se organizeazd la sediul Directiei de Asistenta Sociala, str. St. Teodor, nr.
37D, in data de 31.03.2020 orele 10.00 (proba practicd) si interviul in maximum 4 zile
lucrdtoare de la data sustinerii probei practice, dupa urmétorul calendar:

-05.03.2020 - 18.03.2020 — depunerea dosarelor de concurs,

- 20.03.2020 — selectia si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

- 23.03.2020 — depunerea contestafiilor

- 24.03.2020 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor selectiei dosarelor

- 31.03.2020 - proba practica si afisarea rezultatelor

- 01.04.2020 — depunerea contestatiilor probei practice

- 02.04.2020 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei practice

- 03.04.2020 - sustinerea si afigarea rezultatelor interviului,

- 06.04.2020 - depunerea contestatiilor probei interviu

- 07.04.2020 - solutionarea si afigarea rezultatului contestatiilor probei interviu si a
rezultatului final.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primariei Municipiului Rosiorii
de Vede, Compartimentul Resurse Umane (camera 5) pana la data de 18.03.2020 orele 16.30.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu urmitoarele
documente prevazute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu completarile si modificarile ulterioare:

a) cerere de inscriere la concurs adresatid conducidtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestid efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
[uni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitafile sanitare abilitate. Aceasta confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

g) curriculum vitae;

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor.
care a depus la inscriere o declaraiie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la
data desfasurarii primei probe a concursului.



Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in ved

copiilor ¢u acestea.
trebuie =4

Peniru ocuparea postului vacant de execufie de infirmiera, candidaiii {rebuie
modificarile ulierioare.

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetdienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs ;

¢) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, conira
statului ori contra autoritaii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- studii generale

- vechime in activitate 6 luni

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia
Generala resurse umane si certificare

Bibliografia pentru concurs este anexa la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Municipiului Rosiorii de Vede.
camera nr. 5 si la nr. de telefon 0247/466250, secretar de comisie Dumitrescu Silvia Raluca.
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Anexa 2 la Referat nr./7/44 102'9%4/‘7’0“’?- 2020

APROB
PRIMAR

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant de infirmiera
din cadrul « Compartimentului Cresa Municipald » serviciu social prestat de
Directia de Asistenta Sociala structura din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Rosiorii de Vede

Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea cregelor;

HGR 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si
altor unitéti de educatie timpurie antepregcolara;

HCL nr.164/2017 privind aprobarea Manualului de proceduri pentru admiterea copiilor la
Cresa Municipald - serviciu social prestat de Directia de Asistenta Sociala structura din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rosiorii de Vede;

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ — rolul si atributiile primarului ;

Ordinul M.S. nr. 1955/1995, actualizat, pentru aprobarea Normelor de igiend privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea i instruirea copiilor si tinerilor.

Intocmit,

Director exegutiv D.A.S.



